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Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de Recerca (VHIR)

NUM. EXPEDIENT: 2024-053 AC. MARC FORMACIO

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES
CONTRACTACIO NO HARMONITZADA — PROCEDIMENT OBERT

ACORD MARC PER A L’HOMOLOGACIO DE 5 PROVEIDORS PER LOT DESTINATS A
LA FORMACIO, QUE DISSENYIN | IMPARTEIXIN DIFERENTS ACCIONS | CURSOS,
DE TEMES INCLOSOS EN EL PLA DE FORMACIO INSTITUCIONAL QUE GESTIONA
LA UNITAT DE FORMACIO | DESENVOLUPAMENT, DIVIDIT EN 5 LOTS DE LA
FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON — INSTITUT DE RECERCA
(VHIR).
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Clausula 12. Objecte de la licitacid

La Unitat de Formacié i Desenvolupament del VHIR forma part de la Direccié de RH de la
Institucié. Entre les seves funcions esta la gestid, organitzacio, execucié i avaluacio
d’'activitats de formacio i capacitacio del seu personal. En aquest sentit, I'oferta formativa
que es coordina des d’aquesta unitat esta adregcada, majoritariament, al col-lectiu contractat
pel VHIR, i queda reflectida al Pla de Formacio anual de la Institucio.

El Pla de Formacio que confecciona la Unitat de Formacio i Desenvolupament es composa
de 2 parts:

- Formacio Institucional: recull totes aquelles activitats de formacid, cursos o tallers
que poden ser d’interés per a qualsevol persona del VHIR, de manera que estan
obertes a tota la plantilla.

- Formacié d’unitats: recull totes les activitats formatives adrecades només a una
persona o grup reduiit de persones que formen part d’'una mateixa unitat o
departament. Aquestes formacions tenen un elevat component técnic i especific de
cada unitat.

Cada una de les parts del Pla de Formacié es confecciona a partir de la deteccioé de
necessitats formatives que realitzen tant la propia unitat de Formacié i Desenvolupament,
la Direccio del centre i/o els i les Responsables directes dels equips de treball. Aquestes
necessitats detectades sempre estan en linia amb els objectiu tan estratégics del centre
com de les unitats de treball.

L’abast d’aquesta licitacio es limita només al bloc de “Formacid Institucional”.

Malgrat cada any es confecciona un Pla de Formacio diferent, es detecten 5 arees
tematiques generals que es repeteixen de forma sistematica i que el VHIR vol seguir
treballant i oferint a al seu personal, tan contractat com col-laborador. Aquestes arees son
les que es descriuen a continuacio:

Habilitats transferibles
Ofimatica i noves tecnologies
Cursos d’especialitzacio
Igualtat, diversitat i inclusio
Idiomes

aObkwp =~

Amb I'objectiu de guanyar eficiéncia i qualitat en la gestio dels procediments de formacio,
el VHIR té 'objectiu d’establir un model d’homologacioé de 5 proveidors per aquestes arees
tematiques més estables.

A continuacio, es relaciona en lots, la relacié de les 5 arees tematiques que conformen
aquest procediment de licitacid, i que més endavant seran descrites amb més detall:
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e LOT 1: Habilitats transferibles

e LOT 2: Ofimatica i noves tecnologies
e LOT 3: Cursos d’especialitzacio

e LOT 4: Igualtat, diversitat i inclusié

e LOT 5: Idiomes

El present plec té per objectiu fixar les condicions técniques que regiran el present Acord
Marc entre el VHIR i les empreses proveidores homologades de continguts formatius

esmentats anteriorment.

Al llarg d'aquest plec es descriuen concretament les tasques incloses dins de I'objecte
d'aquest contracte, aixi com I'abast del servei proposat.

**El servei ha de complir amb tots els requeriments legals en el moment de la contractacio,
i durant tota la vigéncia del contracte.

Clausula 22. Pressupost maxim de licitacié i valor estimat.

En aquesta licitacid, el valor estimat i el pressupost maxim de licitacié no coincideixen.

El pressupost total maxim per aquesta licitacio, corresponent als primers 2 anys, és de
“CENT QUARANTA-DOS MIL EUROS” (142.000,00 €) al quals si se li suma I'import de
“VINT-I-NOU MIL VUIT-CENTS VINT EUROS” (29.820,00 €) corresponents a 'lVA, la
quantitat total suma “CENT SETANTA-UN MIL VUIT-CENTS VINT EUROS” (171.820,00
€).

El pressupost queda desglossat de la segiient forma:

LOT 1: HABILITATS TRANSFERIBLES

El pressupost maxim del LOT 1, pels 2 anys inicials, s’estableix en “QUARANTA-
VUIT MIL EUROS ” (48.000,00€), al qual, si sumem I'import corresponent a 'lVA,
“‘DEU MIL VUIT-CENTS EUROS” (10.800,00€), fa un total de “CINQUANTA VUIT
MIL VUIT-CENTS EUROS” (58.800,00€).

Per el que el pressupost maxim anual és de “VINT-I-QUATRE MIL EUROS”
(24.000,00€), al qual, si sumem Iimport corresponent a ['IVA, “CINC MIL
QUARANTA EUROS” (5.040,00€), fa un total de “VINT-I-NOU MIL QUARANTA
EUROS” (29.040,00€).

En base al paragraf anterior, es determina que els serveis objecte de la present
licitacid, seran facturats per hora, i aquesta es quantificara en I'import maxim de:

e 250€/hora (IVA exclos) (*)

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
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(*) Preu que el licitador podra millorar a la seva oferta econdmica (Sobre C).

En cap cas I'estimacié del volum en la prestacié del servei sera vinculant, el VHIR
abonara les factures del servei realment prestat i mantenint 'import maxim anual
establert en el present LOT 1.

LOT 2: OFIMATICA | NOVES TECNOLOGIES

El pressupost maxim del LOT 2, pels 2 anys inicials, s’estableix en “VINT MIL
EUROS” (20.000,00€), al qual, si sumem l'import corresponent a I'lVA, “QUATRE
MIL DOS-CENTS EUROS” (4.200,00€), fa un total de “VINT-I-QUATRE MIL DOS-
CENTS EUROS” (24.200,00€).

Pel que fa al pressupost maxim anual és de “DEU MIL EUROS” (10.000,00€), al
qual, si li sumem [limport corresponent a I''VA, “DOS MIL CENT EUROS”
(2.100,00€), fa un total de “DOTZE MIL CENT EUROS” (12.100,00€).

En base al paragraf anterior, es determina que els serveis objecte de la present
licitacid, seran facturats per hora, i aquesta es quantificara en I'import maxim de:

e 110 €/hora (IVA exclos) (*)

(*) Preu que el licitador podra millorar a la seva oferta economica (Sobre C).

En cap cas I'estimacié del volum en la prestacio del servei sera vinculant, el VHIR
abonara les factures del servei realment prestat i mantenint I'import maxim anual
establert en el present LOT 2.

LOT 3: CURSOS D’ESPECIALITZACIO

El pressupost maxim del LOT 3, pels 2 anys inicials, s’estableix en “VINT-I-VUIT
MIL EUROS” (28.000,00€), al qual, si sumem l'import corresponent a I'lVA, “CINC
MIL VUIT-CENTS-VUITANTA EUROS” (5.880,00€), fa un total de “TRENTA-TRES
MIL VUIT-CENTS-VUITANTA EUROS” (33.880,00€).

Pel que fa al pressupost maxim anual és de “CATORZE MIL EUROS” (14.000,00€),
al qual, si li sumem [limport corresponent a I'lVA, “DOS MIL NOU-CENT
QUARANTA EUROS” (2.940,00€), fa un total de “SETZE MIL NOU-CENTS
QUARANTA EUROS” (16.940,00€).

En base al paragraf anterior i donat que es tracta de cursos d’especialitzacio, es
determina que els serveis objecte de la present licitacid, seran facturats per curs, i
aquest es quantificara en I'import maxim de:

e 2.000€/dia/curs (IVA exclos) (*)

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
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(*) Preu que el licitador podra millorar a la seva oferta econdmica (Sobre C).

En cap cas I'estimacio del volum en la prestacié del servei sera vinculant, el VHIR
abonara les factures del servei realment prestat i mantenint 'import maxim anual
establert en el present LOT 3.

LOT 4: IGUALTAT, DIVERSITAT I INCLUSIO

El pressupost maxim del LOT 4, pels 2 anys inicials, s’estableix en “VINT-I-SIS MIL
EUROS” (26.000,00€), al qual, si sumem l'import corresponent a I'lVA, “CINC MIL
QUATRE-CENTS SEIXANTA EUROS” (5.460,00€), fa un total de “TRENTA-UN
MIL QUATRE-CENTS SEIXANTA EUROS” (31.460,00€).

Per el que el pressupost maxim anual és de “TRETZE MIL EUROS” (13.000,00€),
al qual, si sumem l'import corresponent a I'lVA, “DOS MIL SET-CENTS TRENTA
EUROS” (2.730,00€), fa un total de “QUINZE MIL SET-CENTS TRENTA EUROS”
(15.730,00€).

En base al paragraf anterior, es determina que els serveis objecte de la present
licitacio, seran facturats per hora, i aquesta es quantifica en I'import maxim de:

o 200,00€/hora (IVA exclos)

(*) Preu que el licitador podra millorar a la seva oferta econdomica (Sobre C).

En cap cas I'estimacio del volum en la prestacio del servei sera vinculant, el VHIR
abonara les factures del servei realment prestat i mantenint I'import maxim anual
establert en el present LOT 4.

LOT 5: IDIOMES

- El pressupost maxim del LOT 5, pels 2 anys inicials, s’estableix en “VINT MIL
EUROS” (20.000,00€), al qual, si sumem l'import corresponent a I'lVA, “QUATRE
MIL DOS-CENTS EUROS” (4.200,00€), fa un total de “VINT-I-QUATRE MIL DOS-
CENTS EUROS” (24.200,00 €).

Pel que fa al pressupost maxim anual és de “DEU MIL EUROS” (10.000,00€), al
qual, si li sumem [l'import corresponent a I''VA, “DOS MIL CENT EUROS’
(2.100,00€), fa un total de “DOTZE MIL CENT EUROS” (12.100,00€).

En base al paragraf anterior, es determina que els serveis objecte de la present
licitacid, seran facturats per hora, i aquesta es quantificara en I'import maxim de:

e 70€/hora (IVA exclos) (*)

(*) Preu que el licitador podra millorar a la seva oferta econdmica (Sobre C).
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En cap cas I'estimacio del volum en la prestacié del servei sera vinculant, el VHIR
abonara les factures del servei realment prestat i mantenint I'import maxim anual
establert en el present LOT 5.

El calcul del pressupost base de la licitacié s’ha establert tenint en compte la facturacié de
I'acord marc anterior, la previsié de les tematiques i cursos de formacié que s’inclouran als
Plan de Formacié dels anys seglents i el preu mig de mercat de cursos similars o de la
mateixa naturalesa.

En cap cas l'estimacio del consum sera vinculant, el VHIR abonara les factures del servei
realment prestat, detallant en la factura el nombre d’hores i les tasques dutes a terme amb
periodicitat mensual.

El valor estimat per aquesta licitacio és de “CENT SETANTA MIL QUATRE-CENTS
EUROS” (170.400,00 €), al quals si se li suma I'import de “TRENTA-CINC MIL SET-
CENTS VUITANTA-QUATRE EUROS” (35.784,00 €) corresponents a I'lVA, la quantitat
total suma “DOS-CENTS SIS MIL CENT VUITANTA-QUATRE EUROS” (206.184,00 €).

Concepte Import (IVA exclos)
Pressupost base de licitacio LOT 1 48.000,00 euros
Pressupost base de licitacio LOT 2 20.000,00 euros
Pressupost base de licitacié LOT 3 28.000,00 euros
Pressupost base de licitacié LOT 4 26.000,00 euros
Pressupost base de licitacié LOT 5 20.000,00 euros
Possibles modificacions LOT 1 9.600,00 euros
Possibles modificacions LOT 2 4.000,00 euros
Possibles modificacions LOT 3 5.600,00 euros
Possibles modificacions LOT 4 5.200,00 euros
Possibles modificacions LOT 5 4.000,00 euros
Possibles prorrogues LOT 1 0,00 euros
Possibles prorrogues LOT 2 0,00 euros
Possibles prorrogues LOT 3 0,00 euros
Possibles prorrogues LOT 4 0,00 euros
Possibles prorrogues LOT 5 0,00 euros
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| Total 170.400,00 euros

Import establert per a modificacions:

S’estableix d’acord a l'article 204 de la L9/2017 la possibilitat de modificar el contracte a
lalca, i fins a un 20% del pressupost total maxim de licitacio. Import que sera retribuit a
I'empresa de la mateixa manera i sota les mateixes condicions que regules el present plec,
prévia presentacio per part de I'adjudicatari de la factura.

Les causes de modificacié del contracte poden ser:

e Exhaurir el pressupost destinat a aquell Lot i necessitar fer una formacié d’'una
tematica inclosa en el mateix Lot.

e Grau de satisfaccio elevat en una formacié que plantegi la necessitat de tornar-la a
oferir a diferents grups.

¢ Baixa participacié en alguna formacio i necessitat de repetir-la.

e Entrada en vigor d’'una nova normativa que requereixi formar al personal.

En cap cas, el pressupost maxim de licitacio sera vinculant, siné que el VHIR abonara les
factures de les prestacions realment executades en base als preus unitaris finalment

adjudicats.

Clausula 32.- Duracio de I’Acord Marc.

La prestacio dels serveis objecte de la present licitacié tindra una durada inicial de 2 anys,
sense possibilitat de prorroga, en el seu conjunt dels seus cinc lots.

En cas que sigui acordada la prorroga per part de I'entitat contractant, sera obligatoria pel
contractista d’acord amb el que estableix I'article 29 de la LCSP.

La data d’inici de I’Acord Marc sera el proper 17 de gener de 2025 o a partir de la data que
finalment s’estableixi en la formalitzacié del contracte si aquesta fos posterior.

Clausula 42. Caracteristiques técniques del servei

L’objecte d’aquesta licitacid, per tant, és I’'homologacié de proveidors que dugin a terme les
seguents accions/funcions:

- Dissenyar propostes formatives que s’adeqliin a les necessitats reflectides al Pla de
Formacié anual del VHIR de I'any en curs. Les propostes es presentaran a la unitat de
Formacié i Desenvolupament del VHIR, que les avaluara i revisara per tal que s’adaptin als
objectius proposats. Les empreses que finalment s’Thomologuin, realitzaran les adaptacions
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necessaries fins aconseguir la proposta que millor encaixi amb l'objectiu de la/es
formacié/ns.

- Coordinar amb les persones gestores de formacio del VHIR la preparacio de les accions
formatives que s’'impartiran, determinant els calendaris i garantint una execucié de qualitat.

- Impartir la formacio i gestionar la/es sessid/ns formativa/es. Aquestes es podran donar en
diferents metodologies i formats (presencial, online, etc) de manera que caldra garantir la
possibilitat d’impartir en la modalitat que el VHIR determini. Caldra garantir una persona
formadora o equip de formadors i formadores suficient per atendre la demanda.

- Acompanyar a la unitat de Formacio i Desenvolupament en la cerca i proposta de nous
continguts dins de cada area tematica, d’acord amb les tendéncies formatives del mercat
en cada moment (co-creacio de continguts, establir una relacié de “partner de formacié”).

Les caracteristiques que hauran de tenir les accions formatives seran:

- Tenir la maxima qualitat, permetent una experiéncia formativa plenament satisfactoria de
les persones a qui van dirigides les accions formatives (es mesurara través d’enquestes de
satisfaccio).

- Assegurar I'assumpcio del/s concepte/s clau de la formacié (mitjangant formules que
facilitin la seva comprensioé i assimilacio: I'exemplificacio, la participacié activa del/la
participant...).

- Estar adaptades al nivell grup / classe i a les seves necessitats, fomentant sempre que
sigui possible el cas practic i real, la seva aplicacio al lloc de treball i realitat laboral i entorn
professional del grup.

Com a obligacié contractual essencial general, les empreses que presentin la seva
oferta a qualsevol dels cinc lots:

- Hauran d’acreditar en els ultims 3 anys, 5 serveis de formacié en 'area tematica a la/les
qual/s es presenten.

- Acreditar en els Ultims 2 anys la imparticié de formacio en l'area o arees tematiques a
la/les quals es presenta, especificament en el sector de la recerca i/o entorn biosanitari.

- Hauran d’assegurar que les accions formatives que ofereixen compleixen tots els requisits
necessaris i exigits per FUNDAE, per tal que el VHIR se les pugui bonificar amb aquest
credit.

- Hauran de disposar de la opcio de realitzar la formacié en diferents formats, com a minim
de forma presencial i telematica, facilitant I'accés a les plataformes tecnologiques més
adients pel VHIR.

L’acreditacié d’aquests punts s’aportara al SOBRE B — OFERTA TECNICA.
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A continuacio es detalla la relacio de tasques i requisits necessaris per a dur a terme aquest
servei especificament per a cada lot:

LOT 1: HABILITATS TRANSFERIBLES

En aquest lot s’inclouen totes aquelles formacions transferibles, és a dir, aquelles que no
es basen en I'adquisicié d’un coneixement especific sind en I'adquisicié de competéncies.
Les competéncies podran variar en funcio al que es prioritzi dins el Pla Anual de Formacié
del VHIR, perdo fonamentalment estaran relacionades amb habilitats interpersonals,
desenvolupament i creixement personal/professional, lideratge i gestié d’equips/persones i
benestar personal i professional.

Dins el portafoli o cataleg de cursos, les empreses homologades hauran d’incloure 'opcié
de serveis de coaching individual i grupal, aixi com d’activitats de team building.

Les empreses homologades hauran de disposar d’'un cataleg ampli de cursos relacionats
amb aquestes tematiques, alhora que també hauran d’oferir 'opcié de dissenyar altres
propostes formatives adaptades a les necessitats del VHIR.

Las accions formatives hauran de tenir una durada minima de dues hores i una maxima
depenent del format en el que es necessiti impartir.

Las propostes hauran d’estar dissenyades des d’'una perspectiva holistica, amb un enfoc
dinamic i participatiu basat en I'experiéncia practica.

LOT 2: OFIMATICA | NOVES TECNOLOGIES

Dins d’aquest lot, els proveidors de formacié hauran d'oferir cursos d’inici o
d’especialitzacioé en diverses matéries de I'ambit tecnologic, eines de gestio de projectes i
altres eines i tecnologies emergents.

Les accions formatives hauran de tenir una durada minima de quatre hores i una maxima
depenent del format en el que es necessiti impartir.

L’equip formador haura d’acreditar certificacié professional corresponent en la matéria a
impartir aixi com experiéncia rellevant.

LOT 3: CURSOS D’ESPECIALITZACIO

En aquest lot s'inclouran totes aquelles accions formatives que versin sobre aspectes
directament relacionats amb I'especialitzacid, I'actualitzacio, I'acreditacio, el coneixement
técnic dels diferents llocs de treball del VHIR (Perfils Administracio, Técnics, Investigacio)
o0 sobre noves técniques de I'ambit de la recerca biosanitaria (per exemple, cursos
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d’experimentacié animal, estadistica, bones practiques cliniques, cursos relacionats amb
la bona gestio de les instal-lacions i material de laboratori, etc.).

Les accions formatives variaran en funcio de la quantitat d’hores requerides per a completar
la certificacié corresponent.

L’equip formador haura d’acreditar certificacié professional corresponent en la matéria a
impartir aixi com experiéncia rellevant (CV, certificats especifics, cursos en habilitats

comunicatives i pedagogiques, memoria, etc.).

LOT 4: IGUALTAT, DIVERSITAT I INCLUSIO

En aquest lot s’inclouen totes les formacions que tenen I'objectiu de promoure i formar en
aspectes relacionats amb la la igualtat, la diversitat i la inclusid.

Les empreses homologades hauran de demostrar experiéncia solida i provada en la
imparticio i disseny d'accions formatives en format pindola / curs en totes les tematiques i
arees que engloba la igualtat, la diversitat i la inclusio.

Les accions formatives d'aquest lot hauran d'estar actualitzades i d'acord amb la normativa
legal vigent, a més a més, I'equip formador haura de tenir una experiéncia consolidada en
la matéria a impartir.

Les accions formatives hauran d’incloure temes com:

e Sensibilitzacioé de génere

e Sensibilitzacio col-lectiu LGTBIQA+

o Lideratge i desenvolupament professional femeni

e Lideratge inclusiu i divers

e Comunicacio inclusiva

¢ Conciliacio i coresponsabilitat

e Altres tendéncies en igualtat i perspectiva de génere

La durada minima de les accions formatives sera de 2 hores i la maxima dependra del
format en el que es necessiti impartir.

LOT 5: IDIOMES
En aquest lot s’inclouen totes aquelles accions formatives relacionades amb idiomes
(catala i castella). Les empreses que s’homologuin en aquest lot hauran d’oferir cursos de

diferents nivells, equivalents o similars als nivells oficials, en cada idioma.

Cada curs de nivell tindra, aproximadament, una durada maxima d’un curs académic i una
durada minima de quinze hores.
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L’equip formador haura d’acreditar la certificacié professional corresponent en l'idioma a
impartir. En tots els cursos, cada grup haura de tenir una Unica persona de referéncia
(docent) amb qui fara les classes, trucades o videoconferéncies

A l'inici de cada nivell, el proveidor haura de realitzar una prova per assignar als i a les
participants al nivell adequat. De la mateixa manera, en finalitzar el curs també n’haura

d’aplicar una altra per avaluar la progressio de 'alumnat i el pas al seguent nivell, si s’escau.

Clausula 5°. Ubicacio i horari de prestacio del servei.

Ubicacié del servei:

El servei es podra realitzar tan de forma presencial, a les instal-lacions del VHIR o a les del
centre proveidor, com de forma telematica, a través de les eines corporatives del VHIR (per
ex. Teams) o a través de la plataforma del proveldor de formacio. Aquesta plataforma haura
de ser compatible amb els sistems d’informacio i seguretat informatica del VHIR. A més a
més, haura de permetre extreure totes les dades necessaries que requereix Fundae
(registres de connexio, qualificacions, etc.) per poder bonificar la formacié.

Horari del servei:

El servei haura de prestar-se dins I'horari laboral sempre i quan sigui presencial. En el cas
de les formacions online, es podra fer fora de I'horari laboral.

Clausula 6°. Facturacié i pagament.

D’acord a la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i creacio
del registre comptable de factures en el sector public, en el seu article 4. “Tots els
proveidors que hagin lliurat béns o prestat servei a I'administracio publica podran expedir i
remetre factura electronica. En tot cas, estaran obligades a I'is de la factura electronica i a
la presentacio a través del punt general d'entrada que correspongui...”.

Per tant el contractista facturara de manera electronica el servei a través de les seves
factures corresponents. Els codis DIR3 per poder emetre la factura sén les segtients:

N UNITAT
OFICINA ORGAN
DIR3 COMPTABLE DIR3 GESTOR DIR3 TRAIﬁI:ADO
Fundacié Fundacié Fundacié
Hospital Hospital Hospital
Universitari Vall Universitari Universitari
A09006467 d'Hebron- A09006467 | Vall d'Hebron- | A09006467 | Vall d'Hebron-
Institut de Institut de Institut de
Recerca (HUVH Recerca Recerca
IR) (HUVH IR) (HUVH IR)
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S’emetra factura una vegada finalitzi el curs, tot i que per aquells cursos que durin un curs
académic es podra dividir la factura mensualment. Cada factura emesa haura de detallar
el periode al qual correspon la mateixa, el desglossament/descripcio de les despeses per
concepte, aixi com indicar les referéncies “L 2024-053 Lot X”. En “X” caldra especificar el
numero de lot que correspongui.

En cas que I'emissié de la factura electronica no sigui viable per raons excepcionals el
contractista facturara cada prestacido de serveis a través de la seva factura mensual
corresponent, les quals hauran de ser enviades a la seguient adreca de correu electronic:
factures@vhir.org .

El pagament efectiu de les prestacions executades es realitzara mitjangant transferéncia
bancaria, amb venciment 30 dies / data factura.

L'entitat contractant realitza el pagament dels serveis una vegada aquests s'hagin realitzat
de manera parcial o total i una vegada entrada la factura al seu registre.

D'acord amb aquest parametre, no es contempla el pagament per avangat d'una part o de
la totalitat del preu del contracte.

En cap cas el contractista tindra dret a la revisié de preus per cap concepte.

El VHIR Unicament abonara a I'adjudicatari els serveis efectivament prestats, sense que en
cap cas el VHIR estigui obligat a esgotar el valor estimat del contracte/pressupost de
licitacio

Les dades fiscals del VHIR que és necessari que constin en la factura son els seglents:
FUNDACIO HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON - INSTITUT DE RECERCA
CIF: G-60594009
Passeig Vall d’'Hebron, 119-129
08035 Barcelona

En cas que la factura no s'emeti d'acord amb els criteris establerts i referenciats a l'inici de
la present clausula, no es procedira al pagament de la mateixa i quedara retinguda fins que
no s'indiqui correctament les dades sol-licitades.

En cas de la facturacié electronica aquesta sera rebutjada fins que aquesta no s'indiqui
correctament les dades sol-licitades

Una vegada que el contracte acabi, incloses les prorrogues que es puguin formalitzar el
VHIR unicament acceptara factures emeses amb data posterior a la finalitzacid sempre que
en el detall de la mateixa el periode d'execucié de les mateixes es trobi dins del terme de
la licitacio.
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En cas que la factura s'emeti amb posterioritat a la finalitzacié del contracte i atenent a
l'indicat en el paragraf anterior, el VHIR unicament abonara factures que s'emetin dins dels
dos (2) mesos posteriors a la finalitzacié d'aquest.

Clausula 7°. Responsable del contracte.

El responsable del contracte és la Sra. Miriam Alvarez Rollan, Cap de la Unitat de Formaci6
i Desenvolupament de la Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca
(VHIR), a qui li correspondra basicament, entre d’altres, les funcions de gesti6 i supervisio
del servei contractat, conformar la facturacié que emeti el servei; seguiment, control i dictat
de les instruccions necessaries per la bona execucid del contracte; determinar si la
prestacio realitzada s’ajusta a les prescripcions establertes per a la seva execucié i
compliment i recepcié del contracte a la seva finalitzacio, i donar compliment a les
obligacions assumides per la Fundacié Hospital Universitari Vall d’Hebron — Institut de
Recerca (VHIR) en aquest contracte.

Clausula 82. Confidencialitat, Proteccié de dades de caracter personal i Propietat
Intel-lectual i Industrial

Sense perjudici del que disposa la legislacio vigent en matéria de propietat intel-lectual,
protecci6 de dades de caracter personal i de confidencialitat, 'empresa que resulti
adjudicataria del present procediment de licitacid, es comprometra expressament, a no
donar la informacié6 i/o dades proporcionades per el VHIR, o qualsevol Us no previst en el
present Plec, i/o expressament autoritzat per el Cap de la Unitat assignat.

L’empresa adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacio,
haura de fer extensives als empleats que adscrigui al servei, les obligacions contingudes i
assumides per I'empresa adjudicataria, en referéncia a la confidencialitat, propietat
intel-lectual i protecci6 de dades, en particular les relatives al secret, la reserva y
confidencialitat de tota la informacié que en virtut del servei pugui tenir coneixement.

S’entendran cedits en exclusiva a favor del VHIR a tot el mén, per al temps maxim establert
en les lleis i/o tractats internacionals vigents que resultin d’aplicacié i per a la seva
explotacid a través de qualsevol format i/o modalitat d’explotacio, tots els drets, inclosos
els d’explotacié sobre qualsevol descobriment, invencio, creacio, obra, procediment, idea,
técnica, dibuix, disseny, imatge o qualsevol altre dret de propietat intel-lectual o industrial
generat, plantejat o adquirit com a consequiéncia de la tasca desenvolupada per 'empresa
adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacié (en endavant,
“Propietat Intel-lectual i/o Industrial”), i que derivin directa o indirectament de la relaci6 entre
VHIR i I'empresa adjudicataria pel contracte que es derivi del present procediment de
licitacio.

L’empresa adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacié
s’obliga a informar al VHIR de qualsevol descobriment, creacid, invent, idea o qualsevol
altre element que constitueixi o sigui susceptible de constituir un dret de Propietat Industrial
i/o Intel-lectual i que desenvolupi parcial o totalment durant la vigéncia del contracte que es
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derivi del present procediment de licitacio. En el supodsit de que 'empresa adjudicataria del
contracte que es derivi del present procediment de licitacié descobris o desenvolupés
qualsevol creacié de propietat intel-lectual o industrial, s’entendra que I'esmentat
descobriment o desenvolupament constitueix informacié confidencial del VHIR.

L’empresa adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacio
s’obliga a signar tots aquells documents publics i/o privats que siguin necessaris, a lliure
discrecio del VHIR, per a permetre I'acreditacié de la titularitat del VHIR o I'adequada
proteccio dels referits drets de Propietat Intel-lectual i/o Industrial a favor de la mateixa o
de qualsevol tercer designat per aquest.

L’empresa adjudicataria del contracte que es derivi del present procediment de licitacié
autoritza al VHIR per a la transformacié, modificacié, publicacié, comunicacié publica i
explotacié per qualsevol mitja de les obres que desenvolupi com a conseqliéncia de la
execucio del contracte que es derivi del present procediment de licitacio.

Clausula 9. Criteris de valoracio de les ofertes.

LOT 1: HABILITATS TRANSFERIBLES

1. Criteris avaluables amb formules automatiques Maxim 51 punts
o Oferta economica Maxim 20 punts
o Criteris d’avaluacio automatics Maxim 31 punts
Criteris avaluables mitjangant judici de valor Maxim 49 punts
9.1. Criteris avaluables amb féormules automatiques........ccccvvveevreerennnns Maxim 51 punts
9.1.1 OFERTA ECONOMICA. ..ot Fins a 20 punts

Es valorara de forma automatica, de conformitat amb la férmula segtent:
Py =1 (Z ) ()] <P
V= i /) \vp/] ¥

P, = Puntuacio de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Onm = Oferta Millor

O, = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de ponderacio = 1

*Si després d'haver aplicat la formula automatica a una oferta presentada, el valor resultant
és neqatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part economica.

13

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
VHIR-ULC-FOR-006v01



Pg. Vall d’Hebron 119-129 | 08035 Barcelona

a 2 Vfl" ® Vall Edifici Mediteflfég?/,‘éag ;ﬁnstg
gceﬂuﬁgmﬂ .+ gztlt?ebp!;gg @ contractacio.publica@vhir.org / https://vhir.vallHebron.com/ca
9.1.2 CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS ...t Fins a 31 punts

e Disposar d'un cataleg de formacié on s’incloguin els objectius, continguts,
metodologia, modalitat i durada de cada formaci6, a més d’'una breu presentacié de
Yo 01T ol e [oToT=T o | P PTRPPPRN 11 punts

o Experiéncia demostrada (minim 3 anys) de I'equip professional de I'empresa
impartint les formacions del seu cataleg a institucions, organitzacions o empreses
del sector de la recerca i/o biosanitaries. S’haura d’acreditar aquest criteri amb
I'aportacié en el Sobre C de certificats de bona execucié en els diferents centres del
sector de recerca i biosanitari on hagin impartit formacio...............c.cccccce..... 10 punts

e Disposar d’informacio contrastada (com a minim de 5 formacions) relacionada amb
la satisfaccié dels cursos del seu cataleg impartits en els darrers 2 anys. S’haura
d’acreditar aquest criteris en el Sobre C aportant informes de resultats de satisfaccio
d’almenys 5 formacions de la tematica del lot.............ccoiiiiiiiiiiiiis 10 punts

9.2 Criteris avaluables mitjancant judicis de valor.............ccccuuuun....ee MAXIM 49 punts

Es valorara la proposicié técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord
amb els valors numeérics establerts per a cada criteri i subcriteri en el Plec de Clausules
Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Técniques, i posteriorment
s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicara la formula
seguent, per obtenir la puntuacié:

VT,
Ppy=Px—_2 _
VTl

Py= Puntuaci6 d l'oferta a Puntuar

P= Puntuacio del criteri

VT,,= Valoracié Tecnica de I'Oferta que es Puntua
VT,,,= Valoraci6 Técnica de I'oferta Millor Valorada

Els criteris que a continuacio s’indiquen s’avaluaran mitjangant judicis de valor. La valoracié
es fara per comparacio de les ofertes presentades. Es donara més puntuacio a la oferta
que s’ajusti millor als requisits técnics exposats en el Plec de Prescripcions Técniques. La
resta d’ofertes es puntuaran proporcionalment per comparacid. No es valorara informacio
no rellevant. Els criteris d’adjudicacié per a valorar el contingut del sobre num. 2 sén els

seqguents:

9.2.1. Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’'un mes, disposar d’'un servei
proactiu de seguiment mensual via correu electronic en el que s’indiqui I'evolucié
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del curs (assisténcies, realitzacié d’activitats, grau de compliment en funcié del
moment del curs en el que es trobi 'alumnat, etc.)..........cccceeeeiiiiiii. 10 punts.

9.2.2. Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolucié en
general, i contempli: dades d’assiténcia, nivell de participacio, incidéncies, valoracié
i FECOMANACIONS, €1C.) . .ccciiiiiiiiiiiee 14,50 punts.

9.2.3. El personal adscrit a la licitacio, haura de tenir formacié i experiéncia en habilitats
comunicatives i pedagogiques (haver realitzat cursos practics on s’ensenyin a donar
classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat
xerrades/conferéncies/seminaris, etc.). Hauran d’aportar en el Sobre B els CV de
I'equip docent per acreditar-ho ..o 10 punts.

9.2.4. Aplicacié de metodologies actives i participatives. Les formacions hauran de ser
didactiques, interactives i en el centre hi haura d’haver el o la participant, no I'equip
docent (les formacions no han de consistir en un discurs de I'equip docent en el que
cap persona hi participi sind que els i les participants han de participar i tenir un rol
clau, son els protagonistes de la formacid)............ccccoeeeee 14,50 punts.

De conformitat amb la Directriu 1/2020 d’Aplicacié de Férmules de Valoracio i Puntuacio
de les Proposicions Econdmica i Técnica, s’estableix un llindar per cada criteri que es
proposi valorar i posteriorment puntuar, que en cap cas podra ser inferior al 50% de la
valoraci6é de cada criteri.

Existeixen dues opcions possibles respecte la funcié d’aquest llindar segons si cap de les
ofertes el supera (opcio 1) o almenys una de les ofertes técniques el supera (opcié 2).

e Opcid 1 - Si cap valoraci6 de les ofertes supera el llindar de valoracié minim, totes
obtenen com a puntuacio el valor obtingut en la fase de valoraci6 i cap queda
exclosa de la licitacio.

e Opcid 2- Si alguna valoracio de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les
ofertes i cap queda exclosa de la fase de puntuacio, ni tampoc de la licitacio.

Per tant, les puntuacions minimes de cada subcriteri per tal d’aplicar la formula seran:

- Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’'un mes, disposar d’'un servei
proactiu de seguiment mensual via correu electronic en el que s’indiqui I'evolucié
del curs (assisténcies, realitzacié d’activitats, grau de compliment en funcié del
moment del curs en el que es trobi I'alumnat, etc.) (5 punts).

- Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolucié en
general, i contempli: dades d’assiténcia, nivell de participacid, incidéncies, valoracio
i recomanacions, etc.) (7,25 punts).
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El personal adscrit a la licitacio, haura de tenir formacio i experiéncia en habilitats
comunicatives i pedagogiques (haver realitzat cursos practics on s’ensenyin a donar
classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat
xerrades/conferéncies/seminaris, etc.). Hauran d’aportar en el Sobre B els CV de
I'equip docent per acreditar-ho (5 punts).

Aplicacié de metodologies actives i participatives. Les formacions hauran de ser
didactiques, interactives i en el centre hi haura d’haver el o la participant, no I'equip
docent (les formacions no han de consistir en un discurs de I'equip docent en el que
cap persona hi participi sind que els i les participants han de participar i tenir un rol

Pg. Vall d’Hebron 119-129 | 08035 Barcelona

clau, son els protagonistes de la formacio) (7,25 punts).

NOTA IMPORTANT: Per tal de poder ser adjudicatari, sera necessari que com a
minim el licitador obtingui vint-i-set (27) punts en la proposta relativa als criteris
quantificables segons judicis de valor. En cas contrari sera exclos.

LOT 2: OFIMATICA | NOVES TECNOLOGIES

1. Criteris avaluables amb formules automatiques

Maxim 51 punts

e Oferta econdmica

Maxim 20 punts

e Criteris d’avaluacié automatics

Maxim 31 punts

Criteris avaluables mitjangant judici de valor

Maxim 49 punts

9.1. Criteris avaluables amb formules automatiques......ccccceeeuee...

9.1.1 OFERTA ECONOMICA. ..ottt

......... Maxim 51 punts

........... Fins a 20 punts

Es valorara de forma automatica, de conformitat amb la férmula seguent:

== ) ()]

P, = Puntuacio de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Onm = Oferta Millor

O, = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de ponderacio = 1
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*Si després d'haver aplicat la formula automatica a una oferta presentada, el valor resultant
és neqatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part economica.

9.1.2 CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS.......ooooveiereeeeeeeeeeeeeee, Fins a 31 punts

e Disposar d'un cataleg de formacid on s’incloguin els objectius, continguts,
metodologia, modalitat i durada de cada formaci6, a més d’'una breu presentacié de
Pequip dOCENL. . ..o e aaaa 11 punts.

e Experiéncia demostrada (minim 3 anys) de I'equip professional de I'empresa
impartint les formacions del seu cataleg a institucions, organitzacions o empreses
del sector de la recerca i/o biosanitaries. S’haura d’acreditar aquest criteri amb
I'aportacié en el Sobre C de certificats de bona execucié en els diferents centres del
sector de recerca i biosanitari on hagin impartit formacioé............................. 10 punts.

e Disposar d’informacié contrastada (com a minim de 5 formacions) relacionada amb
la satisfaccié dels cursos del seu cataleg impartits en els darrers 2 anys. S’haura
d’acreditar aquest criteris en el Sobre C aportant informes de resultats de satisfaccio
d’almenys 5 formacions de latematicadellot............................ 10 punts.

9.2 Criteris avaluables mitjangant judicis de valor.......................... MAXIM 49 punts

Es valorara la proposicio técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord
amb els valors numeérics establerts per a cada criteri i subcriteri en el Plec de Clausules
Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Técniques, i posteriorment
s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicara la formula
seguent, per obtenir la puntuacio:

VT,
Pp=Px— 2 _
Vo

P,,= Puntuacié d I'oferta a Puntuar
P= Puntuacio del criteri
VT,,= Valoracié Tecnica de I'Oferta que es Puntua

VT,,,= Valoraci6 Técnica de I'oferta Millor Valorada

Els criteris que a continuacio s’indiquen s’avaluaran mitjangant judicis de valor. La valoracié
es fara per comparacio de les ofertes presentades. Es donara més puntuacio a la oferta
que s’ajusti millor als requisits técnics exposats en el Plec de Prescripcions Técniques. La
resta d’ofertes es puntuaran proporcionalment per comparacié. No es valorara informacio
no rellevant. Els criteris d’adjudicacio per a valorar el contingut del sobre num. 2 sén els

seguents:
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9.2.1 Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’'un mes, disposar d’'un servei
proactiu de seguiment mensual via correu electronic en el que s’indiqui I'evolucié
del curs (assisténcies, realitzacié d’activitats, grau de compliment en funcié del
moment del curs en el que es trobi 'alumnat, etc.)..........cccceeeeiiiiiiii. 10 punts.

9.2.2 Facilitar un model d’'informe final per cada curs on s’exposi la seva evolucié en
general, i contempli: dades d’assiténcia, nivell de participacio, incidéncies, valoracié
I FECOMANACIONS, €1C.)....ccciiiiiiiii, 14,50 punts.

9.2.3 El personal adscrit a la licitacié, haura de tenir formacié i experiéncia en habilitats
comunicatives i pedagogiques (haver realitzat cursos practics on s’ensenyin a donar
classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat
xerrades/conferéncies/seminaris, etc.). Hauran d’aportar en el Sobre B els CV de
I'equip docent per acreditar-hno. ..o 10 punts.

9.2.4 Capacitat per oferir diferents nivells de formacid (nivells inicials, intermedis i
U] o=y o] £ SRR 14,50 punts.

De conformitat amb la Directriu 1/2020 d’Aplicacié de Férmules de Valoracié i Puntuacié
de les Proposicions Econdmica i Técnica, s’estableix un llindar per cada criteri que es
proposi valorar i posteriorment puntuar, que en cap cas podra ser inferior al 50% de la
valoracié de cada criteri.

Existeixen dues opcions possibles respecte la funcié d’aquest llindar segons si cap de les
ofertes el supera (opci6 1) o almenys una de les ofertes técniques el supera (opcio 2).

e Opcid 1 - Si cap valoracié de les ofertes supera el llindar de valoracié minim, totes
obtenen com a puntuaci6 el valor obtingut en la fase de valoraci6 i cap queda
exclosa de la licitacid.

e Opcid 2- Si alguna valoracio de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les
ofertes i cap queda exclosa de la fase de puntuacio, ni tampoc de la licitacié.

Per tant, les puntuacions minimes de cada subcriteri per tal d’aplicar la férmula seran:

- Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’'un mes, disposar d’un servei
proactiu de seguiment mensual via correu electronic en el que s’indiqui I'evolucio
del curs (assisténcies, realitzacié d’activitats, grau de compliment en funcié del
moment del curs en el que es trobi 'alumnat, etc.) (5 punts).

- Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolucié en
general, i contempli: dades d’assiténcia, nivell de participacio, incidéncies, valoracié
i recomanacions, etc.) (7,25 punts).
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- El personal adscrit a la licitacid, haura de tenir formacio i experiéncia en habilitats
comunicatives i pedagogiques (haver realitzat cursos practics on s’ensenyin a donar
classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat
xerrades/conferéncies/seminaris, etc.). Hauran d’aportar en el Sobre B els CV de
I'equip docent per acreditar-ho (5 punts).

- Capacitat per oferir diferents nivells de formacié (nivells inicials, intermedis i
superiors) (7,25 punts).

NOTA IMPORTANT: Per tal de poder ser adjudicatari, sera necessari que com a
minim el licitador obtingui vint-i-set (27) punts en la proposta relativa als criteris
quantificables segons judicis de valor. En cas contrari sera exclos.

LOT 3: CURSOS D’ESPECIALITZACIO

1. Criteris avaluables amb formules automatiques Maxim 51 punts
o Oferta econdmica Maxim 10 punts
e Criteris d’avaluacioé automatics Maxim 41 punts
2. Criteris avaluables mitjancant judici de valor Maxim 49 punts
9.1. Criteris avaluables amb formules automatiques........cccccevveerreerennnns Maxim 51 punts
9.1.1 OFERTA ECONOMICA. ..ottt Fins a 20 punts

Es valorara de forma automatica, de conformitat amb la formula seguent:
o= [1- (5= ()] =
Ve AT

P, = Puntuacio de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Onm = Oferta Millor

O, = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de ponderacio = 1

*Si després d'haver aplicat la formula automatica a una oferta presentada, el valor resultant
és negqatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part economica.
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9.1.2 CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS ...t Fins a 31 punts

e Disposar d'un cataleg de formacid on s’incloguin els objectius, continguts,
metodologia, modalitat i durada de cada formaci6, a més d’'una breu presentacié de
Yo 01T oo [oTo7=T o | PPN 10 punts.

e Experiéncia demostrada (minim 3 anys) de I'equip professional de I'empresa
impartint les formacions del seu cataleg a institucions, organitzacions o empreses
del sector de la recerca i/o biosanitaries. S’haura d’acreditar aquest criteri amb
I'aportacio en el Sobre C de certificats de bona execucié en els diferents centres del
sector de recerca i biosanitari on hagin impartit formacio............................... 9 punts.

e Disposar d’informacié contrastada (com a minim de 5 formacions) relacionada amb
la satisfaccié dels cursos del seu cataleg impartits en els darrers 2 anys. S’haura
d’acreditar aquest criteris en el Sobre C aportant informes de resultats de satisfaccio
d’almenys 5 formacions de la tematica del lot.............ccccciiiiiiiiiiiicc, 12 punts.

9.2 Criteris avaluables mitjangant judicis de valor.......................... MAXIM 49 punts

Es valorara la proposicio técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord
amb els valors numeérics establerts per a cada criteri i subcriteri en el Plec de Clausules
Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Técniques, i posteriorment
s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicara la formula
seguent, per obtenir la puntuacio:
VTop
VT

P,,= Puntuaci6 d I'oferta a Puntuar

P= Puntuacio del criteri

VT,,= Valoracié Técnica de I'Oferta que es Puntua
VT,,= Valoracio Técnica de I'oferta Millor Valorada

Els criteris que a continuacié s’indiquen s’avaluaran mitjangant judicis de valor. La valoracio
es fara per comparacio de les ofertes presentades. Es donara més puntuacié a la oferta
que s’ajusti millor als requisits técnics exposats en el Plec de Prescripcions Técniques. La
resta d’ofertes es puntuaran proporcionalment per comparacié. No es valorara informacio
no rellevant. Els criteris d’adjudicacié per a valorar el contingut del sobre num. 2 sén els

seguents:

9.2.1. Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’'un mes, disposar d’'un servei
proactiu de seguiment mensual via correu electronic en el que s’indiqui I'evolucio
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del curs (assisténcies, realitzacié d’activitats, grau de compliment en funcié del
moment del curs en el que es trobi 'alumnat, etc.)..........cccceeeeiiiiiii. 10 punts.

9.2.2. Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolucié en
general, i contempli: dades d’assiténcia, nivell de participacio, incidéncies, valoracié
i FECOMANACIONS, €1C.) . .ccciiiiiiiiiiiee 14,50 punts.

9.2.3. El personal adscrit a la licitacid, haura de tenir formacié i experiéncia en habilitats
comunicatives i pedagogiques (haver realitzat cursos practics on s’ensenyin a donar
classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat
xerrades/conferéncies/seminaris, etc.). Hauran d’aportar en el Sobre B els CV de
I'equip docent per acreditar-ho. ..........ccccooiiiiiiiiiis 10 punts.

9.2.4. Capacitat per oferir formacido practica i aplicada (formacidé en habilitats
comunicatives o pedagogiques, experiéncia provada donant xerrades, conferéncies
0 formacions, €tC.) ... 14,50 punts.

De conformitat amb la Directriu 1/2020 d’Aplicacié de Férmules de Valoracio i Puntuacio
de les Proposicions Econdmica i Técnica, s’estableix un llindar per cada criteri que es
proposi valorar i posteriorment puntuar, que en cap cas podra ser inferior al 50% de la
valoracié de cada criteri.

Existeixen dues opcions possibles respecte la funcié d’aquest llindar segons si cap de les
ofertes el supera (opci6 1) o almenys una de les ofertes técniques el supera (opcio 2).

e Opcid 1 - Si cap valoracié de les ofertes supera el llindar de valoracié minim, totes
obtenen com a puntuacié el valor obtingut en la fase de valoraci6 i cap queda
exclosa de la licitacio.

e Opcid 2- Si alguna valoracio de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les
ofertes i cap queda exclosa de la fase de puntuacio, ni tampoc de la licitacié.

Per tant, les puntuacions minimes de cada subcriteri per tal d’aplicar la férmula seran:

- Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’'un mes, disposar d’'un servei
proactiu de seguiment mensual via correu electronic en el que s’indiqui I'evolucié
del curs (assisténcies, realitzacié d’activitats, grau de compliment en funcié del
moment del curs en el que es trobi I'alumnat, etc.) (5 punts).

- Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolucié en
general, i contempli: dades d’assiténcia, nivell de participacio, incidéncies, valoracio
i recomanacions, etc.) (7,25 punts).

- El personal adscrit a la licitacid, haura de tenir formacio i experiéncia en habilitats
comunicatives i pedagogiques (haver realitzat cursos practics on s’ensenyin a donar
classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat
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xerrades/conferéncies/seminaris, etc.). Hauran d’aportar en el Sobre B els CV de
I'equip docent per acreditar-ho. (5 punts).

- Capacitat per oferir formacié practica i aplicada (formaci6 en habilitats
comunicatives o pedagodgiques, experiéncia provada donant xerrades, conferéncies
o formacions, etc.) (7,25 punts).

NOTA IMPORTANT: Per tal de poder ser adjudicatari, sera necessari que com a
minim el licitador obtingui vint-i-set (27) punts en la proposta relativa als criteris
quantificables segons judicis de valor. En cas contrari sera exclos.

LOT 4: IGUALTAT, DIVERSITAT | INCLUSIO

1. Criteris avaluables amb férmules automatiques Maxim 51 punts
o Oferta econOmica Maxim 20 punts
o Criteris d’avaluacio automatics Maxim 31 punts
Criteris avaluables mitjancgant judici de valor Maxim 49 punts
9.1. Criteris avaluables amb formules automatiques........ccccccvverrreeeenns Maxim 51 punts
9.1.1 OFERTA ECONOMICA. ...ttt Fins a 20 punts

Es valorara de forma automatica, de conformitat amb la férmula segtent:

= [ (25 () o

P. = Puntuacio de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Onm = Oferta Millor

O, = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de ponderacio = 1

*Si després d'haver aplicat la férmula automatica a una oferta presentada, el valor resultant
és negqatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part economica.

9.1.2 CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS.......ooooveiiiiieieieieiceeieieiee, Fins a 31 punts

e Disposar d'un cataleg de formacié on s’incloguin els objectius, continguts,
metodologia, modalitat i durada de cada formacié, a més d’una breu presentacio de
=Y 81T ol o [oTo7=T o | A PPPRRPPPPPN 11 punts.
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e Experiéncia demostrada (minim 3 anys) de I'equip professional de I'empresa
impartint les formacions del seu cataleg a institucions, organitzacions o empreses
del sector de la recerca i/o biosanitaries. S’haura d’acreditar aquest criteri amb
I'aportacio en el Sobre C de certificats de bona execucié en els diferents centres del
sector de recerca i biosanitari on hagin impartit formacio............................. 10 punts.

e Disposar d’informacié contrastada (com a minim de 5 formacions) relacionada amb
la satisfaccié dels cursos del seu cataleg impartits en els darrers 2 anys. S’haura
d’acreditar aquest criteris en el Sobre C aportant informes de resultats de satisfaccio
d’almenys 5 formacions de latematicadellot........................... 10 punts.

9.2 Criteris avaluables mitjangant judicis de valor............ccccuuu...... MAXIM 49 punts

Es valorara la proposicié técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord
amb els valors numeérics establerts per a cada criteri i subcriteri en el Plec de Clausules
Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Técniques, i posteriorment
s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicara la formula
seguent, per obtenir la puntuacié:

VT,
Ppy=Px—_2 _
VTl

P,,= Puntuaci6 d l'oferta a Puntuar
P= Puntuacio del criteri
VT,,= Valoracié Tecnica de I'Oferta que es Puntua

VT,,,= Valoraci6 Técnica de I'oferta Millor Valorada

Els criteris que a continuacio s’indiquen s’avaluaran mitjang¢ant judicis de valor. La valoracié
es fara per comparacio de les ofertes presentades. Es donara més puntuacié a la oferta
que s’ajusti millor als requisits técnics exposats en el Plec de Prescripcions Técniques. La
resta d’ofertes es puntuaran proporcionalment per comparacié. No es valorara informacio
no rellevant. Els criteris d’adjudicacio per a valorar el contingut del sobre num. 2 sén els

seqguents:

9.2.1. Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’'un mes, disposar d’'un servei
proactiu de seguiment mensual via correu electronic en el que s’indiqui I'evolucié
del curs (assisténcies, realitzacié d’activitats, grau de compliment en funcié del
moment del curs en el que es trobi 'alumnat, etc.)..........cccceeeeiiiiiin. 10 punts.
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9.2.2. Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolucié en
general, i contempli: dades d’assiténcia, nivell de participacio, incidéncies, valoracié
i FrECOMANacions, €1C.)......cccoiiiiiiie 14,50 punts.

9.2.3. El personal adscrit a la licitacid, haura de tenir formacié i experiéncia en habilitats
comunicatives i pedagogiques (haver realitzat cursos practics on s’ensenyin a donar
classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat
xerrades/conferéncies/seminaris, etc.). Hauran d’aportar en el Sobre B els CV de
I'equip docent per acreditar-ho. ............ccccoveeiiiiiiiiiees 10 punts.

9.2.4. Demostrar un compromis amb la igualtat, diversitat i inclusié (haver dut a terme
iniciatives d’aquesta tematica, posseir certificacions rellevants en la matéria, com
per exemple el curs d’Agent d’lgualtat, etc.).........ccooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, 14,50 punts.

De conformitat amb la Directriu 1/2020 d’Aplicacié de Férmules de Valoracié i Puntuacié
de les Proposicions Econdmica i Técnica, s’estableix un llindar per cada criteri que es
proposi valorar i posteriorment puntuar, que en cap cas podra ser inferior al 50% de la
valoracié de cada criteri.

Existeixen dues opcions possibles respecte la funcié d’aquest llindar segons si cap de les
ofertes el supera (opcid 1) o almenys una de les ofertes técniques el supera (opciod 2).

e Opcid 1 - Si cap valoraci6 de les ofertes supera el llindar de valoracié minim, totes
obtenen com a puntuaci6 el valor obtingut en la fase de valoraci6 i cap queda
exclosa de la licitacié.

e Opcid 2- Si alguna valoraci6 de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les
ofertes i cap queda exclosa de la fase de puntuacio, ni tampoc de la licitacié.

Per tant, les puntuacions minimes de cada subcriteri per tal d’aplicar la férmula seran:

- Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei
proactiu de seguiment mensual via correu electronic en el que s’indiqui I'evolucio
del curs (assisténcies, realitzacié d’activitats, grau de compliment en funcié del
moment del curs en el que es trobi I'alumnat, etc.) (5 punts).

- Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolucié en
general, i contempli: dades d’assiténcia, nivell de participacio, incidéncies, valoracio
i recomanacions, etc.) (7,25 punts).

- El personal adscrit a la licitacid, haura de tenir formacio i experiéncia en habilitats
comunicatives i pedagogiques (haver realitzat cursos practics on s’ensenyin a donar
classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat
xerrades/confereéncies/seminaris, etc.). Hauran d’aportar en el Sobre B els CV de
I'equip docent per acreditar-ho. (5 punts).
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- Demostrar un compromis amb la igualtat, diversitat i inclusié (haver dut a terme
iniciatives d’aquesta tematica, posseir certificacions rellevants en la matéria, com
per exemple el curs d’Agent d’lgualtat, etc.) (7,25 punts).

NOTA IMPORTANT: Per tal de poder ser adjudicatari, sera necessari que com a
minim el licitador obtingui vint-i-set (27) punts en la proposta relativa als criteris
quantificables segons judicis de valor. En cas contrari sera exclos.

LOT 5: IDIOMES

1. Criteris avaluables amb formules automatiques Maxim 51 punts
o Oferta economica Maxim 20 punts
o Criteris d’avaluacio automatics Maxim 31 punts
Criteris avaluables mitjangant judici de valor Maxim 49 punts
9.1. Criteris avaluables amb féormules automatiques........cccccvveverreerennnns Maxim 51 punts
9.1.1 OFERTA ECONOMICA. ..o s, Fins a 20 punts

Es valorara de forma automatica, de conformitat amb la férmula segtent:

== 5 ()]

P, = Puntuacio de I'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Onm = Oferta Millor

O, = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié

VP = Valor de ponderacio = 1

*Si després d'haver aplicat la féormula automatica a una oferta presentada, el valor resultant
és neqatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part economica.

9.1.2 CRITERIS D’AVALUACIO AUTOMATICS.......ooooveeereeeeeeeeeeeeeee, Fins a 31 punts

e Disposar d'un cataleg de formacidé on s’incloguin els objectius, continguts,
metodologia, modalitat i durada de cada formaci6, a més d’'una breu presentacié de
[ =Yo [U ] o 3o o o7 =Y o | PP 5 punts.

25
Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
VHIR-ULC-FOR-006v01



Pg. Vall d’Hebron 119-129 | 08035 Barcelona

® Vall ® Vall Edific Medierrania, 2°planta
@ 9 ro o+ t] .
d Heb n d _Hebron @ contractacio.publica@vhir.org / https://vhir.vallhebron.com/ca
Barcelona Hospital Campus Institut de Recerca

e Experiéncia demostrada (minim 3 anys) de I'equip professional de I'empresa
impartint les formacions del seu cataleg a institucions, organitzacions o empreses
del sector de la recerca i/o biosanitaries. S’haura d’acreditar aquest criteri en el
Sobre C amb I'aportacié de certificats de bona execucio en els diferents centres del
sector de recerca i biosanitari on hagin impartit formacio.............................. 10 punts.

e Disposar d’'informacio contrastada (com a minim de 5 formacions) relacionada amb
la satisfaccié dels cursos del seu cataleg impartits en els darrers 2 anys. S’haura
d’acreditar aquest en el Sobre C criteris aportant informes de resultats de satisfaccio
d’almenys 5 formacions de la tematica del lot............ccccoiiiiiiiiiiiiiiee 10 punts.

e En el cas de tots els cursos, facilitar un informe de progrés final de cada
PAMICIPANT. ... 6 punts.

9.2 Criteris avaluables mitjangant judicis de valor...........cccccevuuneens MAXIM 49 punts

Es valorara la proposicié técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord
amb els valors numerics establerts per a cada criteri i subcriteri en el Plec de Clausules
Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Técniques, i posteriorment
s’ordenaran les diferents propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicara la formula
seguent, per obtenir la puntuacié:
VT
VT

P,,= Puntuaci6 d l'oferta a Puntuar
P= Puntuaci6 del criteri
VT,,= Valoracié Técnica de I'Oferta que es Puntua

VT,,= Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada

Els criteris que a continuaci6 s’indiquen s’avaluaran mitjang¢ant judicis de valor. La valoracié
es fara per comparacio de les ofertes presentades. Es donara més puntuacié a la oferta
que s’ajusti millor als requisits técnics exposats en el Plec de Prescripcions Técniques. La
resta d’ofertes es puntuaran proporcionalment per comparacié. No es valorara informacio
no rellevant. Els criteris d’adjudicacié per a valorar el contingut del sobre num. 2 sén els

seqguents:

9.2.1. Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’'un mes, disposar d’'un servei
proactiu de seguiment mensual via correu electronic en el que s’indiqui I'evolucié
del curs (assisténcies, realitzacié d’activitats, grau de compliment en funcié del
moment del curs en el que es trobi 'alumnat, etc.)..........ccceeeeeiiiiiii. 15 punts.
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9.2.2. Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolucié en
general, i contempli: dades d’assiténcia, nivell de participacio, incidéncies, valoracié
I FECOMANACIONS, €1C.)...cii i 19 punts

9.2.3. El personal adscrit a la licitacid, haura de tenir formacié i experiéncia en habilitats
comunicatives i pedagogiques (haver realitzat cursos practics on s’ensenyin a donar
classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat
xerrades/conferéncies/seminaris, etc.). Hauran d’aportar en el Sobre B els CV de
I'equip docent per acreditar-ho. ...........cccccciii 15 punts.

De conformitat amb la Directriu 1/2020 d’Aplicacié de Férmules de Valoracié i Puntuacié
de les Proposicions Econdmica i Técnica, s’estableix un llindar per cada criteri que es
proposi valorar i posteriorment puntuar, que en cap cas podra ser inferior al 50% de la
valoracié de cada criteri.

Existeixen dues opcions possibles respecte la funcié d’aquest llindar segons si cap de les
ofertes el supera (opcié 1) o almenys una de les ofertes técniques el supera (opcié 2).

e Opcid 1 - Si cap valoracié de les ofertes supera el llindar de valoracié minim, totes
obtenen com a puntuaci6 el valor obtingut en la fase de valoraci6 i cap queda
exclosa de la licitacié.

e Opcid 2- Si alguna valoracio de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les
ofertes i cap queda exclosa de la fase de puntuacio, ni tampoc de la licitacié.

Per tant, les puntuacions minimes de cada subcriteri per tal d’aplicar la férmula seran:

- Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’'un mes, disposar d’'un servei
proactiu de seguiment mensual via correu electronic en el que s’indiqui I'evolucié
del curs (assisténcies, realitzacié d’activitats, grau de compliment en funcié del
moment del curs en el que es trobi 'alumnat, etc.) (7,5 punts)

- Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolucié en
general, i contempli: dades d’assiténcia, nivell de participacio, incidéncies, valoracié
i recomanacions, etc.) (9,5 punts)

- El personal adscrit a la licitacio, haura de tenir formacio i experiéncia en habilitats
comunicatives i pedagogiques (haver realitzat cursos practics on s’ensenyin a donar
classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat
xerrades/conferéncies/seminaris, etc.). Hauran d’aportar en el Sobre B els CV de
I'equip docent per acreditar-ho. (7,5 punts)

27
Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR)
VHIR-ULC-FOR-006v01



Pg. Vall d’Hebron 119-129 | 08035 Barcelona

2 Vall

@ Vall Edifici Mediterrania, 22 planta
® 9 ro o+ o T. 93/489 44 59
d Heb n d _Hebron @ contractacio.publica@vhir.org / https://vhir.vallhebron.com/ca

Barcelona Hospital Campus Institut de Recerca

NOTA IMPORTANT: Per tal de poder ser adjudicatari, sera necessari que com a
minim el licitador obtingui vint-i-set (27) punts en la proposta relativa als criteris
quantificables segons judicis de valor. En cas contrari sera exclos.

Clausula 102. Especificacions per I’adjudicacio dels contractes basats.

Les criteris basats s’adjudicaran en funcio dels seglents criteris:
- Comanda igual o inferior a 1.000,00 € (sense IVA): per comanda directa
- Comanda superior a 1.000,00 € (sense IVA): per pressupost a totes les empreses

homologades

Clausula 112. Especificacions per presentar ofertes i adjudicacio.

PRESENTAR OFERTES
Les empreses licitadores podran presentar oferta per qualsevol dels cinc lots. Significa que,
les empreses licitadores no estan obligades a presentar oferta pels cinc lots.

ADJUDICACIO

Pel que fa a I'adjudicacio, li sera adjudicat el lot a I'empresa licitadora amb major puntuacio
en la ponderacié dels criteris avaluables amb férmules automatiques i dels criteris
avaluables mitjancant judicis de valor establert en la clausula anterior del present Plec
Técnic.

Per tant, una mateixa empresa licitadora podra ser adjudicataria dels cinc lots, si aquesta
ha obtingut la millor valoracio, en cadascun d’ells.

Barcelona, 18 de setembre de 2024.

37745593V Firmado digitalmente
por 37745593V
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Sra. Montserrat Giménez Prous

Gerent

Fundacié Hospital Universitari Vall Hebron — Institut de Recerca (VHIR).
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	PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES
	CONTRACTACIÓ NO HARMONITZADA – PROCEDIMENT OBERT
	Clàusula 1ª. Objecte de la licitació
	La Unitat de Formació i Desenvolupament del VHIR forma part de la Direcció de RH de la Institució. Entre les seves funcions està la gestió, organització, execució i avaluació d’activitats de formació i capacitació del seu personal. En aquest sentit, l...
	El Pla de Formació que confecciona la Unitat de Formació i Desenvolupament es composa de 2 parts:
	- Formació Institucional: recull totes aquelles activitats de formació, cursos o tallers que poden ser d’interès per a qualsevol persona del VHIR, de manera que estan obertes a tota la plantilla.
	- Formació d’unitats: recull totes les activitats formatives adreçades només a una persona o grup reduiït de persones que formen part d’una mateixa unitat o departament. Aquestes formacions tenen un elevat component tècnic i específic de cada unitat.
	Cada una de les parts del Pla de Formació es confecciona a partir de la detecció de necessitats formatives que realitzen tant la pròpia unitat de Formació i Desenvolupament, la Direcció del centre i/o els i les Responsables directes dels equips de tre...
	L’abast d’aquesta licitació es limita només al bloc de “Formació Institucional”.
	Malgrat cada any es confecciona un Pla de Formació diferent, es detecten 5 àrees temàtiques generals que es repeteixen de forma sistemàtica i que el VHIR vol seguir treballant i oferint a al seu personal, tan contractat com col laborador. Aquestes àre...
	1. Habilitats transferibles
	2. Ofimàtica i noves tecnologies
	3. Cursos d’especialització
	4. Igualtat, diversitat i inclusió
	5. Idiomes
	Amb l’objectiu de guanyar eficiència i qualitat en la gestió dels procediments de formació, el VHIR té l’objectiu d’establir un model d’homologació de 5 proveïdors per aquestes àrees temàtiques més estables.
	A continuació, es relaciona en lots, la relació de les 5 àrees temàtiques que conformen aquest procediment de licitació, i que més endavant seran descrites amb més detall:
	 LOT 1: Habilitats transferibles
	 LOT 2: Ofimàtica i noves tecnologies
	 LOT 3: Cursos d’especialització
	 LOT 4: Igualtat, diversitat i inclusió
	 LOT 5: Idiomes
	El present plec té per objectiu fixar les condicions tècniques que regiran el present Acord Marc entre el VHIR i les empreses proveïdores homologades de continguts formatius esmentats anteriorment.
	Al llarg d'aquest plec es descriuen concretament les tasques incloses dins de l'objecte d'aquest contracte, així com l'abast del servei proposat.
	**El servei ha de complir amb tots els requeriments legals en el moment de la contractació, i durant tota la vigència del contracte.
	Clàusula 2ª. Pressupost màxim de licitació i valor estimat.
	El pressupost total màxim per aquesta licitació, corresponent als primers 2 anys, és de “CENT QUARANTA-DOS MIL EUROS” (142.000,00 €) al quals si se li suma l’import de “VINT-I-NOU MIL VUIT-CENTS VINT EUROS” (29.820,00 €) corresponents a l’IVA, la quan...
	El pressupost queda desglossat de la següent forma:
	En base al paràgraf anterior, es determina que els serveis objecte de la present licitació, seran facturats per hora, i aquesta es quantificarà en l’import màxim de:
	 250€/hora (IVA exclòs) (*)
	En cap cas l’estimació del volum en la prestació del servei serà vinculant, el VHIR abonarà les factures del servei realment prestat i mantenint l’import màxim anual establert en el present LOT 1.
	El pressupost màxim del LOT 2, pels 2 anys inicials, s’estableix en “VINT MIL EUROS” (20.000,00€), al qual, si sumem l’import corresponent a l’IVA, “QUATRE MIL DOS-CENTS EUROS” (4.200,00€), fa un total de “VINT-I-QUATRE MIL DOS-CENTS EUROS” (24.200,00€).
	Pel que fa al pressupost màxim anual és de “DEU MIL EUROS” (10.000,00€), al qual, si li sumem l’import corresponent a l’IVA, “DOS MIL CENT EUROS” (2.100,00€), fa un total de “DOTZE MIL CENT EUROS” (12.100,00€).
	En base al paràgraf anterior, es determina que els serveis objecte de la present licitació, seran facturats per hora, i aquesta es quantificarà en l’import màxim de:
	 110 €/hora (IVA exclòs) (*)
	(*) Preu que el licitador podrà millorar a la seva oferta econòmica (Sobre C).
	En cap cas l’estimació del volum en la prestació del servei serà vinculant, el VHIR abonarà les factures del servei realment prestat i mantenint l’import màxim anual establert en el present LOT 2.
	El pressupost màxim del LOT 3, pels 2 anys inicials, s’estableix en “VINT-I-VUIT MIL EUROS” (28.000,00€), al qual, si sumem l’import corresponent a l’IVA, “CINC MIL VUIT-CENTS-VUITANTA EUROS” (5.880,00€), fa un total de “TRENTA-TRES MIL VUIT-CENTS-VUI...
	Pel que fa al pressupost màxim anual és de “CATORZE MIL EUROS” (14.000,00€), al qual, si li sumem l’import corresponent a l’IVA, “DOS MIL NOU-CENT QUARANTA EUROS” (2.940,00€), fa un total de “SETZE MIL NOU-CENTS QUARANTA EUROS” (16.940,00€).
	En base al paràgraf anterior i donat que es tracta de cursos d’especialització, es determina que els serveis objecte de la present licitació, seran facturats per curs, i aquest es quantificarà en l’import màxim de:
	 2.000€/dia/curs (IVA exclòs) (*)
	En cap cas l’estimació del volum en la prestació del servei serà vinculant, el VHIR abonarà les factures del servei realment prestat i mantenint l’import màxim anual establert en el present LOT 3.
	En base al paràgraf anterior, es determina que els serveis objecte de la present licitació, seran facturats per hora, i aquesta es quantifica en l’import màxim de:
	En cap cas l’estimació del volum en la prestació del servei serà vinculant, el VHIR abonarà les factures del servei realment prestat i mantenint l’import màxim anual establert en el present LOT 4.
	- El pressupost màxim del LOT 5, pels 2 anys inicials, s’estableix en “VINT MIL EUROS” (20.000,00€), al qual, si sumem l’import corresponent a l’IVA, “QUATRE MIL DOS-CENTS EUROS” (4.200,00€), fa un total de “VINT-I-QUATRE MIL DOS-CENTS EUROS” (24.200,...
	Pel que fa al pressupost màxim anual és de “DEU MIL EUROS” (10.000,00€), al qual, si li sumem l’import corresponent a l’IVA, “DOS MIL CENT EUROS” (2.100,00€), fa un total de “DOTZE MIL CENT EUROS” (12.100,00€).
	En base al paràgraf anterior, es determina que els serveis objecte de la present licitació, seran facturats per hora, i aquesta es quantificarà en l’import màxim de:
	 70€/hora (IVA exclòs) (*)
	En cap cas l’estimació del volum en la prestació del servei serà vinculant, el VHIR abonarà les factures del servei realment prestat i mantenint l’import màxim anual establert en el present LOT 5.
	El valor estimat per aquesta licitació és de “CENT SETANTA MIL QUATRE-CENTS EUROS” (170.400,00 €), al quals si se li suma l’import de “TRENTA-CINC MIL SET-CENTS VUITANTA-QUATRE EUROS” (35.784,00 €) corresponents a l’IVA, la quantitat total suma “DOS-C...
	Les causes de modificació del contracte poden ser:
	 Exhaurir el pressupost destinat a aquell Lot i necessitar fer una formació d’una temàtica inclosa en el mateix Lot.
	 Grau de satisfacció elevat en una formació que plantegi la necessitat de tornar-la a oferir a diferents grups.
	 Baixa participació en alguna formació i necessitat de repetir-la.
	 Entrada en vigor d’una nova normativa que requereixi formar al personal.
	Clàusula 3ª.- Duració de l’Acord Marc.
	Clàusula 4ª. Característiques tècniques del servei
	L’objecte d’aquesta licitació, per tant, és l’homologació de proveïdors que dugin a terme les següents accions/funcions:
	- Dissenyar propostes formatives que s’adeqüin a les necessitats reflectides al Pla de Formació anual del VHIR de l’any en curs. Les propostes es presentaran a la unitat de Formació i Desenvolupament del VHIR, que les avaluarà i revisarà per tal que s...
	- Coordinar amb les persones gestores de formació del VHIR la preparació de les accions formatives que s’impartiran, determinant els calendaris i garantint una execució de qualitat.
	- Impartir la formació i gestionar la/es sessió/ns formativa/es. Aquestes es podran donar en diferents metodologies i formats (presencial, online, etc) de manera que caldrà garantir la possibilitat d’impartir en la modalitat que el VHIR determini. Cal...
	- Acompanyar a la unitat de Formació i Desenvolupament en la cerca i proposta de nous continguts dins de cada àrea temàtica, d’acord amb les tendències formatives del mercat en cada moment (co-creació de continguts, establir una relació de “partner de...
	Les característiques que hauran de tenir les accions formatives seran:
	- Tenir la màxima qualitat, permetent una experiència formativa plenament satisfactòria de les persones a qui van dirigides les accions formatives (es mesurarà través d’enquestes de satisfacció).
	- Assegurar l’assumpció del/s concepte/s clau de la formació (mitjançant fórmules que facilitin la seva comprensió i assimilació: l’exemplificació, la participació activa del/la participant...).
	- Estar adaptades al nivell grup / classe i a les seves necessitats, fomentant sempre que sigui possible el cas pràctic i real, la seva aplicació al lloc de treball i realitat laboral i entorn professional del grup.
	Com a obligació contractual essencial general, les empreses que presentin la seva oferta a qualsevol dels cinc lots:
	- Hauran d’acreditar en els últims 3 anys, 5 serveis de formació en l’àrea temàtica a la/les qual/s es presenten.
	- Acreditar en els últims 2 anys la impartició de formació en l’àrea o àrees temàtiques a la/les quals es presenta, específicament en el sector de la recerca i/o entorn biosanitari.
	- Hauran d’assegurar que les accions formatives que ofereixen compleixen tots els requisits necessaris i exigits per FUNDAE, per tal que el VHIR se les pugui bonificar amb aquest crèdit.
	- Hauran de disposar de la opció de realitzar la formació en diferents formats, com a mínim de forma presencial i telemàtica, facilitant l‘accés a les plataformes tecnològiques més adients pel VHIR.
	L’acreditació d’aquests punts s’aportarà al SOBRE B – OFERTA TÈCNICA.
	A continuació es detalla la relació de tasques i requisits necessaris per a dur a terme aquest servei específicament per a cada lot:
	LOT 1: HABILITATS TRANSFERIBLES
	En aquest lot s’inclouen totes aquelles formacions transferibles, és a dir, aquelles que no es basen en l’adquisició d’un coneixement específic sinó en l’adquisició de competències. Les competències podran variar en funció al que es prioritzi dins el ...
	Dins el portafoli o catàleg de cursos, les empreses homologades hauran d’incloure l’opció de serveis de coaching individual i grupal, així com d’activitats de team building.
	Les empreses homologades hauran de disposar d’un catàleg ampli de cursos relacionats amb aquestes temàtiques, alhora que també hauran d’oferir l’opció de dissenyar altres propostes formatives adaptades a les necessitats del VHIR.
	Las accions formatives hauran de tenir una durada mínima de dues hores i una màxima depenent del format en el que es necessiti impartir.
	Las propostes hauran d’estar dissenyades des d’una perspectiva holística, amb un enfoc dinàmic i participatiu basat en l’experiència pràctica.
	LOT 2: OFIMÀTICA I NOVES TECNOLOGIES
	Dins d’aquest lot, els proveïdors de formació hauran d’oferir cursos d’inici o d’especialització en diverses matèries de l’àmbit tecnològic, eines de gestió de projectes i altres eines i tecnologies emergents.
	Les accions formatives hauran de tenir una durada mínima de quatre hores i una màxima depenent del format en el que es necessiti impartir.
	L’equip formador haurà d’acreditar certificació professional corresponent en la matèria a impartir així com experiència rellevant.
	LOT 3: CURSOS D’ESPECIALITZACIÓ
	En aquest lot s'inclouran totes aquelles accions formatives que versin sobre aspectes directament relacionats amb l’especialització, l’actualització, l’acreditació, el coneixement tècnic dels diferents llocs de treball del VHIR (Perfils Administració,...
	Les accions formatives variaran en funció de la quantitat d’hores requerides per a completar la certificació corresponent.
	L’equip formador haurà d’acreditar certificació professional corresponent en la matèria a impartir així com experiència rellevant (CV, certificats específics, cursos en habilitats comunicatives i pedagògiques, memòria, etc.).
	LOT 4: IGUALTAT, DIVERSITAT I INCLUSIÓ
	En aquest lot s’inclouen totes les formacions que tenen l’objectiu de promoure i formar en aspectes relacionats amb la la igualtat, la diversitat i la inclusió.
	Les empreses homologades hauran de demostrar experiència sòlida i provada en la impartició i disseny d'accions formatives en format píndola / curs en totes les temàtiques i àrees que engloba la igualtat, la diversitat i la inclusió.
	Les accions formatives d'aquest lot hauran d'estar actualitzades i d'acord amb la normativa legal vigent, a més a més, l’equip formador haurà de tenir una experiència consolidada en la matèria a impartir.
	Les accions formatives hauran d’incloure temes com:
	 Sensibilització de gènere
	 Sensibilització col lectiu LGTBIQA+
	 Lideratge i desenvolupament professional femení
	 Lideratge inclusiu i divers
	 Comunicació inclusiva
	 Conciliació i coresponsabilitat
	 Altres tendències en igualtat i perspectiva de gènere
	La durada mínima de les accions formatives serà de 2 hores i la màxima dependrà del format en el que es necessiti impartir.
	LOT 5: IDIOMES
	En aquest lot s’inclouen totes aquelles accions formatives relacionades amb idiomes (català i castellà). Les empreses que s’homologuin en aquest lot hauran d’oferir cursos de diferents nivells, equivalents o similars als nivells oficials, en cada idio...
	Cada curs de nivell tindrà, aproximadament, una durada màxima d’un curs acadèmic i una durada mínima de quinze hores.
	L’equip formador haurà d’acreditar la certificació professional corresponent en l’idioma a impartir. En tots els cursos, cada grup haurà de tenir una única persona de referència (docent) amb qui farà les classes, trucades o videoconferències
	A l’inici de cada nivell, el proveïdor haurà de realitzar una prova per assignar als i a les participants al nivell adequat. De la mateixa manera, en finalitzar el curs també n’haurà d’aplicar una altra per avaluar la progressió de l’alumnat i el pas ...
	Clàusula 5ª. Ubicació i horari de prestació del servei.
	Clàusula 6ª. Facturació i pagament.
	D’acord a la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, en el seu article 4. “Tots els proveïdors que hagin lliurat béns o prestat servei a l'administració públ...
	En cas que l’emissió  de la factura electrònica no sigui viable per raons excepcionals el contractista facturarà cada prestació de serveis a través de la seva factura mensual corresponent, les quals hauran de ser enviades a la següent adreça de correu...
	Clàusula 7ª. Responsable del contracte.
	El responsable del contracte és la Sra. Miriam Alvarez Rollan, Cap de la Unitat de Formació i Desenvolupament de la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR), a qui li correspondrà bàsicament, entre d’altres, les funcions...
	Clàusula 9ª. Criteris de valoració de les ofertes.
	9.1. Criteris avaluables amb fórmules automàtiques.............................Màxim 51 punts
	9.1.1 OFERTA ECONÒMICA........................................................................ Fins a 20 punts
	Es valorarà de forma automàtica, de conformitat amb la fórmula següent:
	Pv=,1−,,Ov−Om -IL..x ,,1-VP... x P
	*Si després d'haver aplicat la fórmula automàtica a una oferta presentada, el valor resultant és negatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part econòmica.
	9.1.2 CRITERIS D’AVALUACIÓ AUTOMÀTICS……......................................Fins a 31 punts
	 Disposar d’un catàleg de formació on s’incloguin els objectius, continguts, metodologia, modalitat i durada de cada formació, a més d’una breu presentació de l’equip docent. ..............................................................................
	 Experiència demostrada (mínim 3 anys) de l’equip professional de l’empresa impartint les formacions del seu catàleg a institucions, organitzacions o empreses del sector de la recerca i/o biosanitàries. S’haurà d’acreditar aquest criteri amb l’aporta...
	 Disposar d’informació contrastada (com a mínim de 5 formacions) relacionada amb la satisfacció dels cursos del seu catàleg impartits en els darrers 2 anys. S’haurà d’acreditar aquest criteris en el Sobre C aportant informes de resultats de satisfacc...
	Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri en el Plec de Clàusules Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Tècniques, i...
	,𝑃-𝑜𝑝.= Puntuació d l’oferta a Puntuar
	P= Puntuació del criteri
	,𝑉𝑇-𝑜𝑝.= Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua
	,𝑉𝑇-𝑚𝑣.= Valoració Tècnica de l’oferta Millor Valorada
	9.2.1. Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei proactiu de seguiment mensual via correu electrònic en el que s’indiqui l’evolució del curs (assistències, realització d’activitats, grau de compliment en funció de...
	9.2.2. Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolució en general, i contempli: dades d’assitència, nivell de participació, incidències, valoració i recomanacions, etc.).......................................................
	9.2.3. El personal adscrit a la licitació, haurà de tenir formació i experiència en habilitats comunicatives i pedagògiques (haver realitzat cursos pràctics on s’ensenyin a donar classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat xe...
	9.2.4. Aplicació de metodologies actives i participatives. Les formacions hauran de ser didàctiques, interactives i en el centre hi haurà d’haver el o la participant, no l’equip docent (les formacions no han de consistir en un discurs de l’equip docen...
	De conformitat amb la Directriu 1/2020 d’Aplicació de Fórmules de Valoració i Puntuació de les Proposicions Econòmica i Tècnica, s’estableix un llindar per cada criteri que es proposi valorar i posteriorment puntuar, que en cap cas podrà ser inferior ...
	Existeixen dues opcions possibles respecte la funció d’aquest llindar segons si cap de les ofertes el supera (opció 1) o almenys una de les ofertes tècniques el supera (opció 2).
	 Opció 1 - Si cap valoració de les ofertes supera el llindar de valoració mínim, totes obtenen com a puntuació el valor obtingut en la fase de valoració i cap queda exclosa de la licitació.
	 Opció 2- Si alguna valoració de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les ofertes i cap queda exclosa de la fase de puntuació, ni tampoc de la licitació.
	Per tant, les puntuacions mínimes de cada subcriteri per tal d’aplicar la fórmula seran:
	- Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei proactiu de seguiment mensual via correu electrònic en el que s’indiqui l’evolució del curs (assistències, realització d’activitats, grau de compliment en funció del mom...
	- Facilitar un model d’informe final   per cada curs on s’exposi la seva evolució en general, i contempli: dades d’assitència, nivell de participació, incidències, valoració i recomanacions, etc.) (7,25 punts).
	- El personal adscrit a la licitació, haurà de tenir formació i experiència en habilitats comunicatives i pedagògiques (haver realitzat cursos pràctics on s’ensenyin a donar classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat xerrade...
	- Aplicació de metodologies actives i participatives. Les formacions hauran de ser didàctiques, interactives i en el centre hi haurà d’haver el o la participant, no l’equip docent (les formacions no han de consistir en un discurs de l’equip docent en ...
	9.1. Criteris avaluables amb fórmules automàtiques.............................Màxim 51 punts
	9.1.1 OFERTA ECONÒMICA........................................................................ Fins a 20 punts
	Es valorarà de forma automàtica, de conformitat amb la fórmula següent:
	Pv=,1−,,Ov−Om -IL..x ,,1-VP... x P
	*Si després d'haver aplicat la fórmula automàtica a una oferta presentada, el valor resultant és negatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part econòmica.
	9.1.2 CRITERIS D’AVALUACIÓ AUTOMÀTICS……......................................Fins a 31 punts
	 Disposar d’un catàleg de formació on s’incloguin els objectius, continguts, metodologia, modalitat i durada de cada formació, a més d’una breu presentació de l’equip docent. ..............................................................................
	 Experiència demostrada (mínim 3 anys) de l’equip professional de l’empresa impartint les formacions del seu catàleg a institucions, organitzacions o empreses del sector de la recerca i/o biosanitàries. S’haurà d’acreditar aquest criteri amb l’aporta...
	 Disposar d’informació contrastada (com a mínim de 5 formacions) relacionada amb la satisfacció dels cursos del seu catàleg impartits en els darrers 2 anys. S’haurà d’acreditar aquest criteris en el Sobre C aportant informes de resultats de satisfacc...
	Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri en el Plec de Clàusules Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Tècniques, i...
	,𝑃-𝑜𝑝.= Puntuació d l’oferta a Puntuar
	P= Puntuació del criteri
	,𝑉𝑇-𝑜𝑝.= Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua
	,𝑉𝑇-𝑚𝑣.= Valoració Tècnica de l’oferta Millor Valorada
	9.2.1 Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei proactiu de seguiment mensual via correu electrònic en el que s’indiqui l’evolució del curs (assistències, realització d’activitats, grau de compliment en funció del...
	9.2.2 Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolució en general, i contempli: dades d’assitència, nivell de participació, incidències, valoració i recomanacions, etc.)........................................................
	9.2.3 El personal adscrit a la licitació, haurà de tenir formació i experiència en habilitats comunicatives i pedagògiques (haver realitzat cursos pràctics on s’ensenyin a donar classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat xer...
	9.2.4 Capacitat per oferir diferents nivells de formació (nivells inicials, intermedis i superiors)................................................................................................14,50 punts.
	De conformitat amb la Directriu 1/2020 d’Aplicació de Fórmules de Valoració i Puntuació de les Proposicions Econòmica i Tècnica, s’estableix un llindar per cada criteri que es proposi valorar i posteriorment puntuar, que en cap cas podrà ser inferior ...
	Existeixen dues opcions possibles respecte la funció d’aquest llindar segons si cap de les ofertes el supera (opció 1) o almenys una de les ofertes tècniques el supera (opció 2).
	 Opció 1 - Si cap valoració de les ofertes supera el llindar de valoració mínim, totes obtenen com a puntuació el valor obtingut en la fase de valoració i cap queda exclosa de la licitació.
	 Opció 2- Si alguna valoració de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les ofertes i cap queda exclosa de la fase de puntuació, ni tampoc de la licitació.
	Per tant, les puntuacions mínimes de cada subcriteri per tal d’aplicar la fórmula seran:
	- Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei proactiu de seguiment mensual via correu electrònic en el que s’indiqui l’evolució del curs (assistències, realització d’activitats, grau de compliment en funció del mom...
	- Facilitar un model d’informe final   per cada curs on s’exposi la seva evolució en general, i contempli: dades d’assitència, nivell de participació, incidències, valoració i recomanacions, etc.) (7,25 punts).
	- El personal adscrit a la licitació, haurà de tenir formació i experiència en habilitats comunicatives i pedagògiques (haver realitzat cursos pràctics on s’ensenyin a donar classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat xerrade...
	- Capacitat per oferir diferents nivells de formació (nivells inicials, intermedis i superiors) (7,25 punts).
	9.1. Criteris avaluables amb fórmules automàtiques.............................Màxim 51 punts
	9.1.1 OFERTA ECONÒMICA........................................................................ Fins a 20 punts
	Es valorarà de forma automàtica, de conformitat amb la fórmula següent:
	Pv=,1−,,Ov−Om -IL..x ,,1-VP... x P
	*Si després d'haver aplicat la fórmula automàtica a una oferta presentada, el valor resultant és negatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part econòmica.
	9.1.2 CRITERIS D’AVALUACIÓ AUTOMÀTICS……......................................Fins a 31 punts
	 Disposar d’un catàleg de formació on s’incloguin els objectius, continguts, metodologia, modalitat i durada de cada formació, a més d’una breu presentació de l’equip docent. ..............................................................................
	 Experiència demostrada (mínim 3 anys) de l’equip professional de l’empresa impartint les formacions del seu catàleg a institucions, organitzacions o empreses del sector de la recerca i/o biosanitàries. S’haurà d’acreditar aquest criteri amb l’aporta...
	 Disposar d’informació contrastada (com a mínim de 5 formacions) relacionada amb la satisfacció dels cursos del seu catàleg impartits en els darrers 2 anys. S’haurà d’acreditar aquest criteris en el Sobre C aportant informes de resultats de satisfacc...
	Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri en el Plec de Clàusules Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Tècniques, i...
	,𝑃-𝑜𝑝.= Puntuació d l’oferta a Puntuar
	P= Puntuació del criteri
	,𝑉𝑇-𝑜𝑝.= Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua
	,𝑉𝑇-𝑚𝑣.= Valoració Tècnica de l’oferta Millor Valorada
	9.2.1. Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei proactiu de seguiment mensual via correu electrònic en el que s’indiqui l’evolució del curs (assistències, realització d’activitats, grau de compliment en funció de...
	9.2.2. Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolució en general, i contempli: dades d’assitència, nivell de participació, incidències, valoració i recomanacions, etc.).......................................................
	9.2.3. El personal adscrit a la licitació, haurà de tenir formació i experiència en habilitats comunicatives i pedagògiques (haver realitzat cursos pràctics on s’ensenyin a donar classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat xe...
	De conformitat amb la Directriu 1/2020 d’Aplicació de Fórmules de Valoració i Puntuació de les Proposicions Econòmica i Tècnica, s’estableix un llindar per cada criteri que es proposi valorar i posteriorment puntuar, que en cap cas podrà ser inferior ...
	Existeixen dues opcions possibles respecte la funció d’aquest llindar segons si cap de les ofertes el supera (opció 1) o almenys una de les ofertes tècniques el supera (opció 2).
	 Opció 1 - Si cap valoració de les ofertes supera el llindar de valoració mínim, totes obtenen com a puntuació el valor obtingut en la fase de valoració i cap queda exclosa de la licitació.
	 Opció 2- Si alguna valoració de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les ofertes i cap queda exclosa de la fase de puntuació, ni tampoc de la licitació.
	Per tant, les puntuacions mínimes de cada subcriteri per tal d’aplicar la fórmula seran:
	- Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei proactiu de seguiment mensual via correu electrònic en el que s’indiqui l’evolució del curs (assistències, realització d’activitats, grau de compliment en funció del mom...
	- Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolució en general, i contempli: dades d’assitència, nivell de participació, incidències, valoració i recomanacions, etc.) (7,25 punts).
	- El personal adscrit a la licitació, haurà de tenir formació i experiència en habilitats comunicatives i pedagògiques (haver realitzat cursos pràctics on s’ensenyin a donar classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat xerrade...
	- Capacitat per oferir formació pràctica i aplicada (formació en habilitats comunicatives o pedagògiques, experiència provada donant xerrades, conferències o formacions, etc.) (7,25 punts).
	9.1. Criteris avaluables amb fórmules automàtiques.............................Màxim 51 punts
	9.1.1 OFERTA ECONÒMICA........................................................................ Fins a 20 punts
	Es valorarà de forma automàtica, de conformitat amb la fórmula següent:
	Pv=,1−,,Ov−Om -IL..x ,,1-VP... x P
	*Si després d'haver aplicat la fórmula automàtica a una oferta presentada, el valor resultant és negatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part econòmica.
	9.1.2 CRITERIS D’AVALUACIÓ AUTOMÀTICS……......................................Fins a 31 punts
	 Disposar d’un catàleg de formació on s’incloguin els objectius, continguts, metodologia, modalitat i durada de cada formació, a més d’una breu presentació de l’equip docent. ..............................................................................
	 Experiència demostrada (mínim 3 anys) de l’equip professional de l’empresa impartint les formacions del seu catàleg a institucions, organitzacions o empreses del sector de la recerca i/o biosanitàries. S’haurà d’acreditar aquest criteri amb l’aporta...
	 Disposar d’informació contrastada (com a mínim de 5 formacions) relacionada amb la satisfacció dels cursos del seu catàleg impartits en els darrers 2 anys. S’haurà d’acreditar aquest criteris en el Sobre C aportant informes de resultats de satisfacc...
	Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri en el Plec de Clàusules Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Tècniques, i...
	,𝑃-𝑜𝑝.= Puntuació d l’oferta a Puntuar
	P= Puntuació del criteri
	,𝑉𝑇-𝑜𝑝.= Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua
	,𝑉𝑇-𝑚𝑣.= Valoració Tècnica de l’oferta Millor Valorada
	9.2.1. Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei proactiu de seguiment mensual via correu electrònic en el que s’indiqui l’evolució del curs (assistències, realització d’activitats, grau de compliment en funció de...
	9.2.2. Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolució en general, i contempli: dades d’assitència, nivell de participació, incidències, valoració i recomanacions, etc.).......................................................
	9.2.3. El personal adscrit a la licitació, haurà de tenir formació i experiència en habilitats comunicatives i pedagògiques (haver realitzat cursos pràctics on s’ensenyin a donar classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat xe...
	9.2.4. Demostrar un compromís amb la igualtat, diversitat i inclusió (haver dut a terme iniciatives d’aquesta temàtica, posseir certificacions rellevants en la matèria, com per exemple el curs d’Agent d’Igualtat, etc.)....................................
	De conformitat amb la Directriu 1/2020 d’Aplicació de Fórmules de Valoració i Puntuació de les Proposicions Econòmica i Tècnica, s’estableix un llindar per cada criteri que es proposi valorar i posteriorment puntuar, que en cap cas podrà ser inferior ...
	Existeixen dues opcions possibles respecte la funció d’aquest llindar segons si cap de les ofertes el supera (opció 1) o almenys una de les ofertes tècniques el supera (opció 2).
	 Opció 1 - Si cap valoració de les ofertes supera el llindar de valoració mínim, totes obtenen com a puntuació el valor obtingut en la fase de valoració i cap queda exclosa de la licitació.
	 Opció 2- Si alguna valoració de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les ofertes i cap queda exclosa de la fase de puntuació, ni tampoc de la licitació.
	Per tant, les puntuacions mínimes de cada subcriteri per tal d’aplicar la fórmula seran:
	- Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei proactiu de seguiment mensual via correu electrònic en el que s’indiqui l’evolució del curs (assistències, realització d’activitats, grau de compliment en funció del mom...
	- Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolució en general, i contempli: dades d’assitència, nivell de participació, incidències, valoració i recomanacions, etc.) (7,25 punts).
	- El personal adscrit a la licitació, haurà de tenir formació i experiència en habilitats comunicatives i pedagògiques (haver realitzat cursos pràctics on s’ensenyin a donar classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat xerrade...
	- Demostrar un compromís amb la igualtat, diversitat i inclusió (haver dut a terme iniciatives d’aquesta temàtica, posseir certificacions rellevants en la matèria, com per exemple el curs d’Agent d’Igualtat, etc.) (7,25 punts).
	LOT 5: IDIOMES
	9.1. Criteris avaluables amb fórmules automàtiques.............................Màxim 51 punts
	9.1.1 OFERTA ECONÒMICA........................................................................ Fins a 20 punts
	Es valorarà de forma automàtica, de conformitat amb la fórmula següent:
	Pv=,1−,,Ov−Om -IL..x ,,1-VP... x P
	*Si després d'haver aplicat la fórmula automàtica a una oferta presentada, el valor resultant és negatiu, se li assignaran directament zero (0) punts de la part econòmica.
	9.1.2 CRITERIS D’AVALUACIÓ AUTOMÀTICS……......................................Fins a 31 punts
	 Disposar d’un catàleg de formació on s’incloguin els objectius, continguts, metodologia, modalitat i durada de cada formació, a més d’una breu presentació de l’equip docent. ..............................................................................
	 Experiència demostrada (mínim 3 anys) de l’equip professional de l’empresa impartint les formacions del seu catàleg a institucions, organitzacions o empreses del sector de la recerca i/o biosanitàries. S’haurà d’acreditar aquest criteri en el Sobre ...
	 Disposar d’informació contrastada (com a mínim de 5 formacions) relacionada amb la satisfacció dels cursos del seu catàleg impartits en els darrers 2 anys. S’haurà d’acreditar aquest en el Sobre C criteris aportant informes de resultats de satisfacc...
	 En el cas de tots els cursos, facilitar un informe de progrés final de cada participant...................................................................................................... 6 punts.
	Es valorarà la proposició tècnica en relació als criteris sotmesos a judici de valor d’acord amb els valors numèrics establerts per a cada criteri i subcriteri en el Plec de Clàusules Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions Tècniques, i...
	,𝑃-𝑜𝑝.= Puntuació d l’oferta a Puntuar
	P= Puntuació del criteri
	,𝑉𝑇-𝑜𝑝.= Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua
	,𝑉𝑇-𝑚𝑣.= Valoració Tècnica de l’oferta Millor Valorada
	9.2.1. Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei proactiu de seguiment mensual via correu electrònic en el que s’indiqui l’evolució del curs (assistències, realització d’activitats, grau de compliment en funció de...
	9.2.2. Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolució en general, i contempli: dades d’assitència, nivell de participació, incidències, valoració i recomanacions, etc.).......................................................
	9.2.3. El personal adscrit a la licitació, haurà de tenir formació i experiència en habilitats comunicatives i pedagògiques (haver realitzat cursos pràctics on s’ensenyin a donar classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat xe...
	De conformitat amb la Directriu 1/2020 d’Aplicació de Fórmules de Valoració i Puntuació de les Proposicions Econòmica i Tècnica, s’estableix un llindar per cada criteri que es proposi valorar i posteriorment puntuar, que en cap cas podrà ser inferior ...
	Existeixen dues opcions possibles respecte la funció d’aquest llindar segons si cap de les ofertes el supera (opció 1) o almenys una de les ofertes tècniques el supera (opció 2).
	 Opció 1 - Si cap valoració de les ofertes supera el llindar de valoració mínim, totes obtenen com a puntuació el valor obtingut en la fase de valoració i cap queda exclosa de la licitació.
	 Opció 2- Si alguna valoració de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les ofertes i cap queda exclosa de la fase de puntuació, ni tampoc de la licitació.
	Per tant, les puntuacions mínimes de cada subcriteri per tal d’aplicar la fórmula seran:
	- Per aquells cursos que tinguin una durada de més d’un mes, disposar d’un servei proactiu de seguiment mensual via correu electrònic en el que s’indiqui l’evolució del curs (assistències, realització d’activitats, grau de compliment en funció del mom...
	- Facilitar un model d’informe final per cada curs on s’exposi la seva evolució en general, i contempli: dades d’assitència, nivell de participació, incidències, valoració i recomanacions, etc.) (9,5 punts)
	- El personal adscrit a la licitació, haurà de tenir formació i experiència en habilitats comunicatives i pedagògiques (haver realitzat cursos pràctics on s’ensenyin a donar classes, cursos relacionats amb habilitats comunicatives, haver donat xerrade...
	Clàusula 10ª. Especificacions per l’adjudicació dels contractes basats.
	Les empreses licitadores podran presentar oferta per qualsevol dels cinc lots. Significa que, les empreses licitadores no estan obligades a presentar oferta pels cinc lots.
	ADJUDICACIÓ
	Pel que fa a l'adjudicació, li serà adjudicat el lot a l'empresa licitadora amb major puntuació en la ponderació dels criteris avaluables amb fórmules automàtiques i dels criteris avaluables mitjançant judicis de valor establert en la clàusula anterio...
	Per tant, una mateixa empresa licitadora podrà ser adjudicatària dels cinc lots, si aquesta ha obtingut la millor valoració, en cadascun d’ells.
	ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ
	Sra. Montserrat Giménez Prous
	Gerent
	Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR).
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